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 O Rotary é uma organização 
grande e extremamente complexa. No 
momento, estamos com 1,2 milhão de 
associados em 35.633 clubes em quase 
todos os países. Milhares participam de 
programas rotários, como Rotaract, 
Interact, Intercâmbio de Jovens, RYLA, 
Núcleos Rotary de Desenvolvimento 
Comunitário, Centros Rotary pela Paz e 
uma série de projetos e programas locais 
ou apoiados pela Fundação em nível 
local, distrital e nacional. O nome do 
Rotary está diariamente associado a 
inúmeros projetos, que vão desde bancos 
de sangue e de al imentos até a 

erradicação da pólio. Cento e treze anos 
depois da fundação do Rotary, nosso 
serviço têm presença mundial.
 O formato dos programas 
pode variar muito, dependendo do clube, 
país e região. Cada clube tem sua própria 
história, suas prioridades e identidade. 
Por conseguinte, a identidade dos 
rotarianos e o propósito estabelecido por 
eles para cada programa, também 
variam muito. Não há nada de errado 
nisso, pois o Rotary tem sido, desde o 
início, uma organização descentralizada, 
destinada a permitir que cada rotariano e 
cada Rotary Club sirva da maneira que 
melhor lhes convier.
 No entanto, a diversidade que 
nos fortalece pode representar desafios 
para nossa identidade como organiza-
ção. Não é de se surpreender que muitas 
pessoas que já ouviram falar do Rotary 
tenham pouca noção do que fazemos, de 
como somos organizados ou porque 
existimos. Mesmo dentro do Rotary, 
muitos associados possuem uma 
compreensão incompleta da nossa 
organização como um todo, de nossas 
metas, ou do escopo e abrangência dos 
nossos programas. Esses desafios têm 
implicações significativas, não apenas na 
nossa capacidade de servir com eficácia, 
como também na imagem pública, que é 
tão essencial para a nossa condição de 
aumentar o quadro associativo e fazer 

parcerias e programas.
 Ha vários anos, o Rotary 
iniciou um forte empenho para tratar 
desses assuntos,  desenvolvendo 
ferramentas para fortalecer nossa 
identidade visual e marca. Hoje, estamos 
usando as mesmas ferramentas para 
criar nossa campanha de imagem 
pública Pessoas em Ação, que mostra a 
habilidade que o Rotary concede a cada 
um de nós para fazer uma diferença. Em 
junho do ano passado, o Conselho Diretor 
do Rotary Internacional decidiu adotar 
uma nova declaração de visão, refletindo 
nossa identidade e o propósito singular 
que une a diversidade do nosso trabalho.
 Juntos, vemos um mundo 
onde as pessoas se unem e entram em 
ação para causar mudanças duradouras 
em si mesmas, nas suas comunidades e 
no mundo todo.
 Independentemente de onde 
vivemos, do idioma que falamos, dos 
trabalhos que nossos clubes estão 
fazendo, nossa visão é a mesma. Todos 
nós vemos um mundo que poderia ser 
aprimorado e sabemos que temos 
condição de torná-lo melhor. Estamos 
aqui porque o Rotary nos proporciona a 
oportunidade de construir o mundo que 
queremos ver, para unir e para tomar 
iniciativas através do Rotary: Fazendo a 
Diferença.

Ian Riseley
Presidente 2017-18
Rotary International
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 Meus companheiros, 
de s e jo  que ,  a o  le r  e s t a 
mensagem, vocês sintam o 
desejo de conhecer mais 
profundamente os programas 
do Rotary voltados à juventude. 
Ao nos aproximarmos dos 
jovens, agregamos a energia e 
a ousadia deles à nossa 
atuação.
 O  R o t a r a c t  u n e 
pessoas de 18 a 30 anos para 
trocarem ideias, aprimorarem 
suas habilidades de liderança e 
e n c o n t r a r e m  s o l u ç õ e s 
inovadoras para os atuais 
problemas da humanidade. Em 
todo o planeta, associados ao 
Rotary e ao Rotaract trabalham 

lado a  lado em projetos 
humanitários.
 Já o Interact congrega 
jovens de 12 a 18 anos para 
descobrirem a força do nosso 
lema Dar de Si Antes de Pensar 
em Si. Durante a implementa-
ção de ações sociais e o 
desenvolvimento das suas 
habilidades de liderança, os 
interactianos são orientados 
pelos Rotary Clubs patrocina-
dores.
 O  Intercâmbio  de 
Jovens promove a paz por meio 
de cada um dos seus partici-
pantes. Pessoas de 15 a 19 
anos de idade têm a oportuni-
dade de conhecer outras 
culturas,  aprender novos 
idiomas e ampliar horizontes. 
Os Rotary Clubs patrocinam o 
programa em mais de 100 
países, transformando nossos 
j o v e n s  e m  v e r d a d e i r o s 
cidadãos do mundo.
 Organizado por Rotary 
Clubs e distr i tos ,  o  Ryla 
(Prêmios Rotários de Liderança 
Juvenil) é um programa no qual 
o s  j o v e n s  d e s e n v o l v e m 

habil idades de l iderança, 
fazem amizades e divertem-se. 
Voltados a pessoas de 14 a 30 
anos,  estes eventos são 
organizados localmente por 
Rotary Clubs e distritos.
 Seria muito interes-
sante que cada Rotary Club 
realizasse um fórum sobre 
como se conectar à juventude 
d e  fo r m a  s u s te n t áve l  e 
producente, capaz de promo-
ver parcerias com nossos 
jovens. Eles têm muito a nos 
dizer.
 Durante a Assembleia 
Internacional de San Diego, em 
janeiro, o presidente 2018-19 
do Rotary International, Barry 
Rassin, solicitou aos próximos 
governadores que dobrem o 
número de Rotaract Clubs 
existentes em seus distritos. 
Porém, como rotarianos, não 
vamos deixar para amanhã o 
que podemos fazer ainda hoje.
 Com mais envolvimen-
to dos jovens, o Rotary certa-
mente estará se fortalecendo 
para fazer a diferença.

Palavra do Diretor

Paulo Zanardi
Diretor 2017-19
Rotary International



03 | Informativo Mensal - Distrito 4520 Edição 11 | Maio de 2018

Palavra da Governadora
Amigos meus;
 Faltando pouco mais e um mês 
para encerrar o ano rotário, acredito que 
todos nós, estamos reflexivos, sobre o 
que fizemos e o que mais poderia ter sido 
feito. As oportunidades bateram a nossa 
porta e o que pode ser realizado, foi feito 
com muito amor e dedicação, acho que 
esta é uma das muitas conclusões que 
poderemos chegar. 
 Neste mês de maio, o Rotary 
incentiva a todos os clubes a se dedica-
rem ao Serviço a Juventude.  São muitas 
as oportunidades para isto: Rotaract, 
I n t e r a c t ,  R y l a  o u  I n t e r c â m b i o 
Internacional de Jovens. Cada uma delas 
em sua modalidade, sua faixa etária e 
interesses diferenciados muito fazem 
pelo serviço rotário. Feliz o clube de 
Rotary que agrega a energia e ousadia 
dos jovens em sua vida diária. A oxigena-
ção de clubes rotários foi uma das metas 

do presidente Ian Riseley: - incentivando 
a dupla associação,  convidando 
Rotaractianos a integrar os clubes de 
Rotary e convidando associados com 
menos de 40 anos. Além da diversidade 
de gênero com a admissão de mulheres. 
Os resultados em nosso Distrito são 
evidentes, com grande dinamismo dos 
clubes que patrocinam Rotaract ou 
Interact, ou realizaram um Ryla neste 
ano rotário. São clubes que renovaram 
lideranças e dinamizaram formas de 
comunicação e de trabalho em conjunto. 
Rotary é a transmissão de conhecimen-
tos constantes, quanto mais se transmi-
te e dissemina o conhecimento, mais se 
é beneficiado. Quando mais amor e 
atenção são dedicados, mais cuidados 
são recebidos. Um dos nossos lemas 
institucionais já diz que – “Mais se 
beneficia quem melhor serve.
 Ainda há tempo para colocar em 

prática o que cada um sonhou fazer no 
início do ano rotário. Eu os convido a 
aproveitar ao máximo o tempo  de 
trabalho que nos resta,  para que 
possamos chegar ao final e dizer como o 
apóstolo Paulo “ – Combati o bom 
combate.” Pois tudo terá valido a pena.
Eu abraço cada um de vocês, com o 
coração cheio de esperança e fé no que 
ainda virá.
Regina Daminato

Adesão individual de 60,00 que deverá ser depositado na conta pessoal do Gov. Adelmo Ferreira Amantes - Banco Santander - Agencia 
3332 - conta 01-000906-5. Maiores informações também poderão ser obtidas na Secretaria da Governadoria em Belo Horizonte, pelo 

telefone (31) 3226-9585 ou pelo email rotarydistrito4520@gmail.com.
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Serviços à Juventude: O Rotary mudou 
completamente a forma que vejo o mundo

 Assistir ao noticiário nos dias de 
hoje pode causar sérios problemas de 
ansiedade. Não faltam exemplos de 
intolerância, descaso e extremismo. Você 
nunca se pegou pensando que o mundo 
está de ponta-cabeça?
 Em momentos assim, quando 
tenho a impressão de que vivemos 
tempos sombrios, gosto de lembrar das 
grandes experiências que me tornaram 
uma pessoa otimista.
 Muitas delas eu vivi no Rotary.  
Tenho 30 anos e minha primeira expe-
riência com o Rotary aconteceu aos 13. A 
convite de alguns amigos, fui à primeira 
reunião do Interact Club – e não quis mais 
sair.
 Cresci em Chopinzinho, cidade 
com menos de 20 mil habitantes onde os 
adolescentes tinham duas opções de 
lazer: o Interact ou a igreja. Com o perdão 
dos deuses, eu escolhi a primeira .
 No Interact, aprendi valores que 
só o trabalho voluntário é capaz de 
transmitir: empatia, responsabilidade e 
senso de comunidade.
 Mas a grande experiência que 
tive com o Rotary ainda estava por vir. Aos 
16 anos, deixei minha cidade natal para 
passar um ano longe de casa.

 O destino era La Paz, no México, 
onde fui bolsista do Intercâmbio de 
Jovens de longa duração.
 Poucas coisas fazem um jovem 
amadurecer tão rapidamente quanto um 
intercâmbio. No México, tive a sorte de 
ser recebido por três famílias incríveis. 
Uma era diferente da outra – e em cada 
uma aprendi lições que levarei para toda 
a vida.
 Enquanto estava no intercâmbio, 
lembro de uma notícia que impactou o 
mundo. No dia 26 de dezembro de 2004, 
um tsunami atingiu vários países da Ásia 
e matou centenas de milhares de 
pessoas. Algumas delas eram da família 
de um amigo tailandês que fazia inter-
câmbio no mesmo distrito que eu.
 Foi a primeira vez que percebi 
que as fronteiras não eram nada além de 
convenções sem sentido. A dor dos 
nossos amigos também se torna a nossa 
dor – desde que sejamos capazes de nos 
abrir ao mundo,
 Depois do intercâmbio, o Rotary 
continuou contribuindo com minha 
formação. De volta ao Brasil, comecei a 
estudar Jornalismo em 2006. Ao mesmo 
tempo passei a frequentar o Rotaract 
Club.

 Em 2009, quando já estava 
finalizando os estudos na universidade, o 
Rotary me deu uma nova oportunidade 
de viajar pelo mundo. Dessa vez para os 
Estados Unidos, onde fui bolsista do 
programa de Intercâmbio de Novas 
Gerações.
 Durante três meses, conheci 
profissionais e empresas do setor de 
comunicação que ampliaram minha 
visão de mundo. No mesmo período, 
entrevistei membros da comunidade 
mexicana na Califórnia para escrever um 
livro-reportagem.
 O resultado foi Al Otro Lado: 
Histórias de Vidas Latinas em Um Recorte 
da Imigração Mexicana nos EUA, que 
apresentei como trabalho de conclusão 
do curso de Jornalismo.
 Essas experiências com o Rotary 
moldaram o profissional que me tornei. 
Depois de formado, trabalhei por 6 anos 
na maior editora de revistas do Brasil 
como repórter e editor de negócios e 
empreendedorismo.
 Hoje, trabalho em uma consulto-
ria que apoia grandes empresas e 
organizações a apoiar causas de impacto 
social. É uma maneira de continuar 
trabalhando com temas que movem o 
mundo em uma boa direção, o que me 
ajuda a manter um olhar otimista para o 
que nos cerca.
 Ter feito parte da Família Rotária 
fez de mim um profissional mais 
completo – mas não só isso.
 Sinto que a experiência mudou 
minha relação com o mundo, para 
melhor. São aprendizados que me dão a 
certeza que, de onde eu estiver, posso 
fazer algo mais.

CHRISTIAN MIGUEL é um jornalista e 
estudante de psicanálise brasileiro. 
Atualmente, é diretor de comunicação da 
CAUSE, consultoria de identificação e 
gestão de causas com sede em São 
Paulo. Já trabalhou como repórter e 
editor de Empreendedorismo da Abril, a 
maior editora de revistas do Brasil. Ex-
bolsista do Rotary International no 
México e nos EUA, é um dos cofundado-
res do Agora!, movimento de ação 
política a partir da sociedade.
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Quadro Associativo e Contribuições

para Fundação Rotária

Agenda Oficial da Governadora
Regina Daminato

 No dia 27 de maio o Interact Club de Coronel 
Fabriciano-Norte realizou o 1° Almoço Cultural. Esse 
evento foi realizado tendo como um dos objetivos a 
união da família dos associados e promover uma 
interação maior entre a família rotária, visto que 
grande parte dos convidados eram familiares e rotaria-
nos. E também, contamos com a ajuda das mulheres 
da Casa da Amizade e de alguns rotarianos para que o 
almoço fosse feito. A ideia do projeto foi servir algumas 
comidas típicas de alguns países, sendo um tema 
diferente e que traz certa diversidade. Parte do dinhei-
ro arrecadado no evento será voltado para o asilo, na 
compra de fraldas descartáveis e luvas.

Quadro Associativo e Contribuições

para Fundação Rotária em 30/05/18
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Check list para a comissão de
Desenvolvimento do Quadro Associativo

 O papel da Comissão de 
D e s e n v o l v i m e n t o  d o  Q u a d r o 
Associativo é elaborar e seguir um 
plano para atrair e engajar associa-
dos. Uma comissão eficaz deve 
garantir a continuidade dos trabalhos 
de um ano para o outro, representar a 
diversidade do clube e da comunida-
de, e ser composta de 5 a 15 pessoas 
motivadas a guiarem a implementa-
ção do Plano para Desenvolvimento 
do Quadro Associativo. Para um bom 
desempenho, a comissão deve ter em 
mente os seguintes passos:

1)    Identificar
- Faça o Estudo da Diversidade e a 
Análise das Classificações, encontra-
dos na publicação Ferramentas para 
Avaliação do Quadro Associativo, 
anualmente. Identifique membros da 
comunidade que preencham as 
lacunas no quadro associativo do 
clube ou expressem interesse nos 
ideais do Rotary.
- Peça para todos os associados 
fazerem a atividade Identificação de 
Possíveis Associados, também 
e n c o n t r a d a  n a  p u b l i c a ç ã o 
Ferramentas para Avaliação do 
Quadro Associativo, pelo menos uma 
vez ao ano.
- Acesse a página Administração de 
Clubes, no Meu Rotary, para gerenciar 
os dados dos possíveis associados 
designados ao seu Rotary Club.
- Analise os dados de associados em 
potencial e seus respectivos status no 
processo de associação pelo menos 
uma vez por mês.
- Peça para os rotarianos que forem 
responsáveis pelos candidatos à 
associação lembrarem-se de passá-
los para a próxima fase do processo 
de associação no site do Rotary.

2)    Apresentar
- Selecione os rotarianos mais apropri-
ados para engajarem os associados 
em potencial. Tenha os interesses de 
cada pessoa em mente, explicando 

como o clube pode atender às suas 
necessidades.  
- Organize eventos para associados 
em potencial periodicamente a fim de 
apresentá-los ao Rotary, seus princípi-
os e atividades.
- Convide possíveis associados para 
participarem de um projeto, reunião 
ou evento.
- Conte aos associados em potencial 
sobre seu clube, as reuniões do Rotary 
e todas as oportunidades que terão 
para fazer contatos, socializar e 
prestar serviços voluntários.

3)    Convidar
- Peça para os rotarianos convidarem 
associados em potencial para faze-
rem parte do clube.
- Organize uma cerimônia de admis-
são para novos associados, convidan-
do seus familiares e envolvendo todo 
o clube.
- Dê aos novos associados um kit de 

boas-vindas, com materiais informati-
vos e promocionais do clube e do 
Rotary.
- Comemore a entrada de novos 
associados no seu clube, anunciando 
a novidade no website e no boletim do 
seu clube.

4)    Engajar
- Crie um programa de orientação para 
novos associados e envolva-os nas 
atividades do clube.
- Selecione um mentor para comparti-
lhar com cada associado sua expe-
riência profissional, conhecimentos 
comunitários e informações sobre o 
Rotary.
- Engaje cada associado em um 
projeto ou comissão do clube.
- Faça a Pesquisa de Satisfação dos 
Associados pelo menos uma vez por 
ano.

Fonte: http://alceueberhardt.blogspot.com/
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Assembleia de Treinamento sobre
gerenciamento de subsídios - FR

 Foi realizado no dia 19 de 

m a i o  d e  2 0 1 8 ,  n o  C e n t r o 

Universitário Estácio, Rua Erê nº 

207, bairro Prado, Belo Horizonte/ 

MG, ASSEMBLEIA DISTRITAL DE 

TREINAMENTO E  SEMINÁRIO 

SOBRE GERENCIAMENTO DE 

SUBSIDIOS – FR, Ano Rotário 2018-

2019, Governador Adelmo Ferreira 

Amantes, com o objetivo de prepa-

rar os Dirigentes para o exercício do 

cargo, e, qualificar o clube para 

recebimento de valores monetários 

or ig inados dos subsíd ios  da 

Fundação Rotária.       

Instrutor Distrital Geraldo Eustáquio Alves, Gov. Eleito Adelmo Ferreira Amantes, 
Palestrante Patricia Ferreira Nascimento e Gov. Iracema das Gracas Ferreira.
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O seu clube está 100% online?

Con�ra abaixo o percentual de 
atualização de seu clube e dos 

associados no My Rotary.

O que voce pode fazer para 
melhorar a sua posição?
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 A Convenção do Rotary 

International é uma ótima maneira 

de aprender diferentes abordagens 

para fortalecer seu clube. Veja 

alguns dos  que serão workshops

oferecidos em Toronto:

•    Engajando jovens profissionais
•    Modelos de associação para o 

futuro do Rotary
•    Aproveitando ao máximo as 

mudanças no Rotary
•    Tendências e mudanças no 

voluntariado
•    Simplesmente irresistível: uma 

abordagem contemporânea para o 

quadro associativo
 Mesmo que você não possa 

comparecer pessoalmente,  é 

possível participar de alguns work-

shops. Pela primeira vez, o Rotary irá 

transmitir ao vivo plenárias e 

workshops da Convenção. Veja a 

l ista completa de sessões e

 para acompanhar a inscreva-se

transmissão ao vivo!
 Baixe o  app Rotary Events

para mais informações e recursos 

sobre os mais de 90 workshops. 

Depois de cada sessão, você poderá 

encontrar a apresentação no 

SlideShare.

Fonte: Blog do Alceu

 Seu clube está tendo dificul-
dades para crescer, rejuvenescer e 
diversificar o quadro associativo?
 O Guia FORTALECENDO O 
ROTARY - Elaboração do Plano para 
D e s e nvo l v i m e n to  d o  Q u a d ro 

Associativo traz informações rele-
vantes aos líderes e Comissões de 
D e s e nv o l v i m e n t o  d e  Q u a d r o 
Associativo dos clubes. 
 Ele descreve o processo de 
criação do plano para desenvolvimen-
to do quadro associativo (DQA), 
fornece estratégias e ferramentas 
para atrair e engajar associados, e 
inclui informações sobre apadrinha-
mento de clubes e recursos referen-
tes ao DQA. 
 Com este material, você 
poderá avaliar as tendências do seu 
clube, criar estratégias para atrair 
associados e tornar as reuniões mais 
engajadoras a fim de aumentar o 
índice de retenção. 
 No final, há uma folha-tarefa 
com medidas que seu clube pode 
tomar para criar um plano que 
fortaleça o quadro associativo.
Já o guia SEJA UM CLUBE DINÂMICO 
- Seu Plano de Liderança de Clube 
traz as informações necessárias para 

tornar seu clube mais dinâmico  
engajando seus associados, fazendo 
projetos significativos colocando seu 
clube no caminho do dinamismo.

Novidade: Transmissão ao vivo de
workshops da Convenção

Fortalecendo seu Rotary Club

http://rotary.msgfocus.com/c/1d1p219WbQXjFgUH3UWe0AXhXw
http://rotary.msgfocus.com/c/1d1p2J2IZB089UGTaqdxRzI2X5
http://rotary.msgfocus.com/c/1d1p3qVvNl2WEyt5gVuRIysNWE
http://rotary.msgfocus.com/c/1d1p48OiB55L9cfhnqMbzxdyWd
https://my.rotary.org/pt/document/strengthening-your-membership-creating-your-membership-plan
https://my.rotary.org/pt/document/strengthening-your-membership-creating-your-membership-plan
https://my.rotary.org/pt/document/strengthening-your-membership-creating-your-membership-plan
https://my.rotary.org/pt/document/strengthening-your-membership-creating-your-membership-plan
https://my.rotary.org/pt/document/be-vibrant-club-your-club-leadership-plan-brazil
https://my.rotary.org/pt/document/be-vibrant-club-your-club-leadership-plan-brazil
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