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O Rotary é uma organizagao
grande e extremamente complexa. No
momento, estamos com 1,2 milhdo de
associados em 35.633 clubes em quase
todos os paises. Milhares participam de
programas rotarios, como Rotaract,
Interact, Intercdmbio de Jovens, RYLA,
Nicleos Rotary de Desenvolvimento
Comunitario, Centros Rotary pela Paz e
uma série de projetos e programas locais
ou apoiados pela Fundacdo em nivel
local, distrital e nacional. O nome do
Rotary estd diariamente associado a
inimeros projetos, que vao desde bancos
de sangue e de alimentos até a

Palavra do Presidente

erradicacao da polio. Cento e treze anos
depois da fundacdao do Rotary, nosso
servigo tém presenga mundial.

O formato dos programas
pode variar muito, dependendo do clube,
pais e regjao. Cada clube tem sua prépria
histéria, suas prioridades e identidade.
Por conseguinte, a identidade dos
rotarianos e o propésito estabelecido por
eles para cada programa, também
variam muito. Ndo ha nada de errado
nisso, pois o Rotary tem sido, desde o
inicio, uma organizagao descentralizada,
destinada a permitir que cada rotariano e
cada Rotary Club sirva da maneira que
melhor Ihes convier.

No entanto, a diversidade que
nos fortalece pode representar desafios
para nossa identidade como organiza-
cao. Nao € de se surpreender que muitas
pessoas que ja ouviram falar do Rotary
tenham pouca nogao do que fazemos, de
como somos organizados ou porque
existimos. Mesmo dentro do Rotary,
muitos associados possuem uma
compreensdo incompleta da nossa
organizacdo como um todo, de nossas
metas, ou do escopo e abrangéncia dos
nossos programas. Esses desafios tém
implicagées significativas, nao apenas na
nossa capacidade de servir com eficacia,
como também na imagem publica, que €
tao essencial para a nossa condicao de
aumentar o quadro associativo e fazer

parcerias e programas.

Ha varios anos, o Rotary
iniciou um forte empenho para tratar
desses assuntos, desenvolvendo
ferramentas para fortalecer nossa
identidade visual e marca. Hoje, estamos
usando as mesmas ferramentas para
criar nossa campanha de imagem
publica Pessoas em Agado, que mostra a
habilidade que o Rotary concede a cada
um de nds para fazer uma diferenga. Em
junho do ano passado, o Conselho Diretor
do Rotary Internacional decidiu adotar
uma nova declaragao de visao, refletindo
nossa identidade e o propésito singular
que une adiversidade do nosso trabalho.

Juntos, vemos um mundo
onde as pessoas se unem e entram em
acao para causar mudangas duradouras
em si mesmas, nas suas comunidades e
no mundo todo.

Independentemente de onde
vivemos, do idioma que falamos, dos
trabalhos que nossos clubes estao
fazendo, nossa visdao € a mesma. Todos
nés vemos um mundo que poderia ser
aprimorado e sabemos que temos
condicdo de torna-lo melhor. Estamos
aqui porque o Rotary nos proporciona a
oportunidade de construir o mundo que
queremos ver, para unir e para tomar
iniciativas através do Rotary: Fazendo a
Diferenca.

Paulo Zanardi
Diretor 2017-19
Rotary International

Meus companheiros,
desejo que, ao ler esta
mensagem, vocés sintam o
desejo de conhecer mais
profundamente os programas
do Rotary voltados a juventude.
Ao nos aproximarmos dos
jovens, agregamos a energia e
a ousadia deles a nossa
atuacao.

O Rotaract une
pessoas de 18 a 30 anos para
trocarem ideias, aprimorarem
suas habilidades de lideranca e
encontrarem solucoes
inovadoras para os atuais
problemas da humanidade. Em
todo o planeta, associados ao
Rotary e ao Rotaract trabalham

Palavra do Diretor

lado a lado em projetos
humanitarios.

Ja o Interact congrega
jovens de 12 a 18 anos para
descobrirem a forca do nosso
lema Dar de Si Antes de Pensar
em Si. Durante a implementa-
cao de acdes sociais e 0
desenvolvimento das suas
habilidades de lideranca, os
interactianos sao orientados
pelos Rotary Clubs patrocina-
dores.

O Intercambio de
Jovens promove a paz por meio
de cada um dos seus partici-
pantes. Pessoas de 15 a 19
anos de idade tém a oportuni-
dade de conhecer outras
culturas, aprender novos
idiomas e ampliar horizontes.
Os Rotary Clubs patrocinam o
programa em mais de 100
paises, transformando nossos
jovens em verdadeiros
cidadaos do mundo.

Organizado por Rotary
Clubs e distritos, o Ryla
(Prémios Rotarios de Lideranca
Juvenil) € um programa no qual
0s jovens desenvolvem

habilidades de lideranca,
fazem amizades e divertem-se.
Voltados a pessoas de 14 a 30
anos, estes eventos sao
organizados localmente por
Rotary Clubs e distritos.

Seria muito interes-
sante que cada Rotary Club
realizasse um foérum sobre
como se conectar a juventude
de forma sustentavel e
producente, capaz de promo-
ver parcerias com nossos
jovens. Eles tém muito a nos
dizer.

Durante a Assembleia
Internacional de San Diego, em
janeiro, o presidente 2018-19
do Rotary International, Barry
Rassin, solicitou aos proximos
governadores que dobrem o
nimero de Rotaract Clubs
existentes em seus distritos.
Porém, como rotarianos, nao
vamos deixar para amanha o
que podemos fazer ainda hoje.

Com mais envolvimen-
to dos jovens, o Rotary certa-
mente estara se fortalecendo
para fazer a diferenca.
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Palavra da Governadora

Amigos meus;

Faltando pouco mais e um més
para encerrar o ano rotario, acredito que
todos nés, estamos reflexivos, sobre o
que fizemos e o que mais poderia ter sido
feito. As oportunidades bateram a nossa
porta e o que pode ser realizado, foi feito
com muito amor e dedicacao, acho que
esta € uma das muitas conclusdes que
poderemos chegar.

Neste més de maio, o Rotary
incentiva a todos os clubes a se dedica-
rem ao Servi¢co a Juventude. Sao muitas
as oportunidades para isto: Rotaract,
Interact, Ryla ou Intercambio
Internacional de Jovens. Cada uma delas
em sua modalidade, sua faixa etaria e
interesses diferenciados muito fazem
pelo servico rotario. Feliz o clube de
Rotary que agrega a energia e ousadia
dos jovens em sua vida diaria. A oxigena-
cao de clubes rotarios foi uma das metas

do presidente lan Riseley: - incentivando
a dupla associacao, convidando
Rotaractianos a integrar os clubes de
Rotary e convidando associados com
menos de 40 anos. Além da diversidade
de género com a admissao de mulheres.
Os resultados em nosso Distrito sao
evidentes, com grande dinamismo dos
clubes que patrocinam Rotaract ou
Interact, ou realizaram um Ryla neste
ano rotario. Sao clubes que renovaram
liderancas e dinamizaram formas de
comunicacao e de trabalho em conjunto.
Rotary é a transmissao de conhecimen-
tos constantes, quanto mais se transmi-
te e dissemina o conhecimento, mais se
€ beneficiado. Quando mais amor e
atencao sao dedicados, mais cuidados
sao recebidos. Um dos nossos lemas
institucionais ja diz que - “Mais se
beneficia quem melhor serve.

Ainda ha tempo para colocar em

Distrito 4520

pratica o que cada um sonhou fazer no
inicio do ano rotario. Eu os convido a
aproveitar ao maximo o tempo de
trabalho que nos resta, para que
possamos chegar ao final e dizer como o
apostolo Paulo “ - Combati o bom
combate.” Pois tudo tera valido a pena.
Eu abraco cada um de vocés, com o
coracao cheio de esperanca e fé no que
aindavira.

Regina Daminato

CERIMONIA DE POSSE
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|

Adelmo Ferreira Amantes
governador 2018/19

Regina Celi Daminato Rezende
govemadga 2017/18

07 de Julho de 2018 - 20:00h

Automovel Club Teodfilo Otoni

R. Teodorico Tourinho, 370 - Centro, Teéfilo Otoni - MG
Adesao Individual: R$60,00

Traje: Passeio Completo

Adesao individual de 60,00 que devera ser depositado na conta pessoal do Gov. Adelmo Ferreira Amantes - Banco Santander - Agencia

3332 - conta 01-000906-5. Maiores informacdes também poderao ser obtidas na Secretaria da Governadoria em Belo Horizonte, pelo
telefone (31) 3226-9585 ou pelo email rotarydistrito4520@gmail.com.
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Servicos a Juventude: O Rotary mudou
completamente a forma que vejo o mundo

Assistir ao noticiario nos dias de
hoje pode causar sérios problemas de
ansiedade. Nao faltam exemplos de
intolerancia, descaso e extremismo. Vocé
nunca se pegou pensando que o mundo
esta de ponta-cabeca?

Em momentos assim, quando
tenho a impressao de que vivemos
tempos sombrios, gosto de lembrar das
grandes experiéncias que me tornaram
uma pessoa otimista.

Muitas delas eu vivi no Rotary.
Tenho 30 anos e minha primeira expe-
riéncia com o Rotary aconteceu aos 13. A
convite de alguns amigos, fui a primeira
reuniao do Interact Club - e ndo quis mais
sair.

Cresci em Chopinzinho, cidade
com menos de 20 mil habitantes onde os
adolescentes tinham duas opcoes de
lazer: o Interact ou a igreja. Com o perdao
dos deuses, eu escolhia primeira.

No Interact, aprendi valores que
s6 o trabalho voluntario é capaz de
transmitir: empatia, responsabilidade e
senso de comunidade.

Mas a grande experiéncia que
tive com o Rotary ainda estava por vir. Aos
16 anos, deixei minha cidade natal para
passar um ano longe de casa.

O destino era La Paz, no México,
onde fui bolsista do Intercambio de
Jovens de longa duracao.

Poucas coisas fazem um jovem
amadurecer tao rapidamente quanto um
intercambio. No México, tive a sorte de
ser recebido por trés familias incriveis.
Uma era diferente da outra - € em cada
uma aprendi licoes que levarei para toda
avida.

Enquanto estava no intercambio,
lembro de uma noticia que impactou o
mundo. No dia 26 de dezembro de 2004,
um tsunami atingiu varios paises da Asia
e matou centenas de milhares de
pessoas. Algumas delas eram da familia
de um amigo tailandés que fazia inter-
cambio no mesmo distrito que eu.

Foi a primeira vez que percebi
que as fronteiras ndo eram nada além de
convencoes sem sentido. A dor dos
Nossos amigos também se torna a nossa
dor - desde que sejamos capazes de nos
abrirao mundo,

Depois do intercambio, o Rotary
continuou contribuindo com minha
formacao. De volta ao Brasil, comecei a
estudar Jornalismo em 2006. Ao mesmo
tempo passei a frequentar o Rotaract
Club.

Em 2009, quando ja estava
finalizando os estudos na universidade, o
Rotary me deu uma nova oportunidade
de viajar pelo mundo. Dessa vez para 0s
Estados Unidos, onde fui bolsista do
programa de Intercambio de Novas
Geracoes.

Durante trés meses, conheci
profissionais e empresas do setor de
comunicacao que ampliaram minha
visao de mundo. No mesmo periodo,
entrevistei membros da comunidade
mexicana na Califérnia para escrever um
livro-reportagem.

O resultado foi Al Otro Lado:
Historias de Vidas Latinas em Um Recorte
da Imigracao Mexicana nos EUA, que
apresentei como trabalho de conclusao
do cursode Jornalismo.

Essas experiéncias com o Rotary
moldaram o profissional que me tornei.
Depois de formado, trabalhei por 6 anos
na maior editora de revistas do Brasil
como repérter e editor de negdcios e
empreendedorismo.

Hoje, trabalho em uma consulto-
ria que apoia grandes empresas e
organizacoes a apoiar causas de impacto
social. E uma maneira de continuar
trabalhando com temas que movem o
mundo em uma boa direcao, o que me
ajuda a manter um olhar otimista para o
gue nos cerca.

Ter feito parte da Familia Rotaria
fez de mim um profissional mais
completo - mas nao soisso.

Sinto que a experiéncia mudou
minha relagao com o mundo, para
melhor. Sao aprendizados que me dao a
certeza que, de onde eu estiver, posso
fazeralgo mais.

CHRISTIAN MIGUEL € um jornalista e
estudante de psicanalise brasileiro.
Atualmente, € diretor de comunicacao da
CAUSE, consultoria de identificacdo e
gestao de causas com sede em S&o
Paulo. Ja trabalhou como reporter e
editor de Empreendedorismo da Abril, a
maior editora de revistas do Brasil. Ex-
bolsista do Rotary International no
Meéxico e nos EUA, € um dos cofundado-
res do Agora!l, movimento de acéo
politica a partir da sociedade.
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Quadro Associativo e Contribuicoes
para Fundacdo Rotdria em 30/05/18

N2 Clube Associados Contrib.
1 Acesita 33 S 2.466,35
2 Almenara 30 S 93,63
3 Aracai 13 S 150,96
4 Aracuai 23 S 427,81
5 Belo Horizonte 30 S 1.697,24
6 Belo Horizonte-Cidade Jardim 8 S 181,06
7 Belo Horizonte-Leste 23 S 1.815,20
8 Belo Horizonte-Mangabeiras 24 S 2.582,30
9 Belo Horizonte-S30 Lucas 16 S 150,32
10 Belo Horizonte-Serra 10 S 137,43
11 Cachoeira da Prata 18 S 150,96
12 Capelinha 30 S 1.050,66
13 Caratinga 21 S 137,43
14 Caratinga-Cidade das Palmeiras - S 15,00
15 Caratinga-Leste 19 S 50,16
16 Coronel Fabriciano 15 S 43,63
17 Coronel Fabriciano-Melo Viana 24 S 252,83
18 Coronel Fabriciano-Norte 34 S 235,39
19 Dionisio 13 S 43,63
20 Governador Valadares 16 S 299,39
21 Governador Valadares-Rio Doce 15 S 243,90
22 Inhatima 16 S 43,63
23 Ipatinga 37 S 1.667,37
24 Ipatinga-Archimedes Theodoro 13 S 442,72
25 Ipatinga-Norte 10 S 328,06
26 Ipatinga-Ribeirao Ipanema 18 S 374,54
27  ltabira 30 $ 1.292,15
28 Itabira-Caué 50 S 1.841,35
29 Itabira-Estrada Real 19 S 187,27
30 Jequitinhonha 27 S 268,17
31 Joaima 12 S 137,27
32 Jodo Monlevade 25 S 1.187,66
33 Lagoa Santa 10 S 137,27
34 Malacacheta 12 S 291,59
35 Matozinhos-Bom Jesus 16 S 88,72
36 Nanuque 18 S 87,27
37 Paraopeba 18 S 240,16
38 Pedra Azul 18 S 87,27
39 Pedro Leopoldo 24 S 232,74
40 Pedro Leopoldo-Cachoeira 38 S 1.223,57
41 Rio Pardo de Minas 19 S 43,63
42 Sabara 23 S 1.101,99
43 Salinas 19 S 93,79
44 Santa Luzia 12 S 93,63
45 Santana do Paraiso 14 S 153,63
46 Sete Lagoas 60 S 1.000,00
47 Sete Lagoas-Boa Vista 23 S 1.796,30
48 Sete Lagoas-Mucuri 16 S 187,27
49 Sete Lagoas-Serra 33 S 573,42
50 Taiobeiras 22 S 374,54
51 Teofilo Otoni-Norte 32 S 1.377,91
52 Turmalina 18 S -
53 Vespasiano 25 S 2.199,38
TOTAL 1142 S 32.379,55

Quadro Associativo e Contribuicoes
para Fundacio Rotaria

No dia 27 de maio o Interact Club de Coronel
Fabriciano-Norte realizou o 1° Almoco Cultural. Esse
evento foi realizado tendo como um dos objetivos a
uniao da familia dos associados e promover uma
interacao maior entre a familia rotaria, visto que
grande parte dos convidados eram familiares e rotaria-
nos. E também, contamos com a ajuda das mulheres
da Casa da Amizade e de alguns rotarianos para que o
almocgo fosse feito. A ideia do projeto foi servir algumas
comidas tipicas de alguns paises, sendo um tema
diferente e que traz certa diversidade. Parte do dinhei-
ro arrecadado no evento sera voltado para o asilo, na
comprade fraldas descartaveis e luvas.

Agenda Oficial da Governadora
Regina Daminato

Conferéncia Distrital Caldas Novas 28/04 a 01/05
Reunido Equipe Facilitadores 11/05/2018
Assembleia Distrital e Gerenciamento de Subsidios
- 2018-19 19/05/2018
Conferéncia Distrito 4580 - Taua Caeté 25a27/05
Reunido Conjunta Colégio de Governadores -
Distrito 4520 e 4580 02/06/2018
CODIRC Rotaract- Minas Novas 15a17/06
Reunido Com. Transi¢do Distrital (4520 e 4580) 23/06/2018
Convencio RI Toronto 23 a2 28/06
Posse Governor Adelmo Ferreira Amantes - Tedfilo
07/07/2018

Otoni
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Check list para a comissao de
Desenvolvimento do Quadro Associativo

O papel da Comissao de
Desenvolvimento do Quadro
Associativo é elaborar e seguir um
plano para atrair e engajar associa-
dos. Uma comissao eficaz deve
garantir a continuidade dos trabalhos
de um ano para o outro, representar a
diversidade do clube e da comunida-
de, e ser composta de 5 a 15 pessoas
motivadas a guiarem a implementa-
cao do Plano para Desenvolvimento
do Quadro Associativo. Para um bom
desempenho, a comissao deve terem
mente 0s seguintes passos:

1) Identificar

- Faga o Estudo da Diversidade e a
Anélise das Classificacoes, encontra-
dos na publicacao Ferramentas para
Avaliacao do Quadro Associativo,
anualmente. Identifigue membros da
comunidade que preencham as
lacunas no quadro associativo do
clube ou expressem interesse nos
ideais do Rotary.

- Peca para todos os associados
fazerem a atividade ldentificacao de
Possiveis Associados, também
encontrada na publicacao
Ferramentas para Avaliacao do
Quadro Associativo, pelo menos uma
vezaoano.

- Acesse a pagina Administracdo de
Clubes, no Meu Rotary, para gerenciar
os dados dos possiveis associados
designados ao seu Rotary Club.

- Analise os dados de associados em
potencial e seus respectivos status no
processo de associacao pelo menos
uma vez por més.

- Peca para os rotarianos que forem
responsaveis pelos candidatos a
associacao lembrarem-se de passa-
los para a proxima fase do processo
de associagao no site do Rotary.

2) Apresentar

- Selecione os rotarianos mais apropri-
ados para engajarem os associados
em potencial. Tenha os interesses de
cada pessoa em mente, explicando

9
3
=
=
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3
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= -3
e 3
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como o clube pode atender as suas
necessidades.

- Organize eventos para associados
em potencial periodicamente a fim de
apresenta-los ao Rotary, seus principi-
0s e atividades.

- Convide possiveis associados para
participarem de um projeto, reuniao
ou evento.

- Conte aos associados em potencial
sobre seu clube, as reunioes do Rotary
e todas as oportunidades que terao
para fazer contatos, socializar e
prestar servicos voluntarios.

3) Convidar

- Peca para os rotarianos convidarem
associados em potencial para faze-
rem parte do clube.

- Organize uma cerimbnia de admis-
sSao para novos associados, convidan-
do seus familiares e envolvendo todo
oclube.

- Dé aos novos associados um kit de

boas-vindas, com materiais informati-
VOS e promocionais do clube e do
Rotary.

- Comemore a entrada de novos
associados no seu clube, anunciando
a novidade no website e no boletim do
seu clube.

4) Engajar

- Crie um programa de orientacao para
novos associados e envolva-os nas
atividades do clube.

- Selecione um mentor para comparti-
Ihar com cada associado sua expe-
riéncia profissional, conhecimentos
comunitarios e informagdes sobre o
Rotary.

- Engaje cada associado em um
projeto ou comissao do clube.

- Faca a Pesquisa de Satisfacao dos
Associados pelo menos uma vez por
ano.

Fonte: http://alceueberhardt.blogspot.com/
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Assembleia de Treinamento sobre
gerenciamento de subsidios - FR

Foi realizado no dia 19 de
maio de 2018, no Centro
Universitario Estacio, Rua Eré n°
207, bairro Prado, Belo Horizonte/
MG, ASSEMBLEIA DISTRITAL DE

TREINAMENTO E SEMINARIO
SOBRE GERENCIAMENTO DE
SUBSIDIOS - FR, Ano Rotario 2018-
2019, Governador Adelmo Ferreira
Amantes, com 0 objetivo de prepa-

rar os Dirigentes para o exercicio do
cargo, e, qualificar o clube para
recebimento de valores monetarios
originados dos subsidios da
Fundacao Rotaria.

Instrutor Distrital Geraldo Eustaquio Alves, Gov. Eleito Adelmo Ferreira Amantes,
Palestrante Patricia Ferreira Nascimento e Gov. Iracema das Gracas Ferreira.
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O seu clube esta 100% online?

Confira abaixo o percentual de
atualizacao de seu clube e dos
associados no My Rotary.

RN ¢

O que voce pode fazer para
melhorar a sua posicao?

Acesita (22282) Itabira-Caué (23853)
Almenara (7955) Itabira-Estrada Real (83900)
Aragai (83210) 53,85% Jequitinhonha (7987)
Aracuai (28791) Joaima (7988)
Belo Horizonte (7956) 57,14% Joiio Monlevade (7989) 88,89%
Belo Horizonte-Cidade Jardim 66,67% Lagoa Santa (29642) 20,00%
(7958)
Belo Horizonte-Leste (7959) m27% Malacacheta (82843) 50,00%
Belo Horizonte-Mangabeiras (28912) 33,33% latozinhos-Bom Jesus (85462) 40,00%
Belo Horizonte-Sdo Lucas (21351) 21,18% Nanuque (7993) 22,22%
Belo Horizonte-Serra (7963) (LALES Paraopeba (52003) 38,89%
Cachoeira da Prata (29887) 33,33% Pedra Azul (T996) 35,29%
Capelinha (7970) 48,39% Pedro Leopoldo (T99T)
Caratinga (7972) ro Leopoldo-Cachoeira (23754)
Caratinga-Leste (7973) Rio Pardo de Minas (87462) 31,58%
Coronel Fabriciano (7978) Sabara (22574) 43,4
Coronel Fahriciano-l\neln\:i&l;al 50,00% Salinas (71197) 31,58%
Coronel Fabriciano-Norte (26605) Santa Luzia (22262) 100,00%
Dionisio (28830) Santana do Paraiso (84330) 100,00%
Governador Valadares (7982) Sete Lagoas (8001) 66,07%
fesweinedor Nataderes-tin Doce Sete Lagoas-Boa Vista (27618) 61,11%
(7984)
Inhaima (73580) Sete Lagoas-Mucuri (8002) 50,00%
Ipatinga (7985) Sete Lagoas-Serra (69299) 53,13%
Ipatinga-Archimedes Th (3;52::; Taiobeiras (75845) 33,33%

Ipatinga-Norte (23314)
Ipatinga-Ribeirao Ipanema (28583)
Itabira (7986)

0% 10%

40% 50% 60%

T70%

B0%

90%

100°

Teofilo Otoni-Horte (8004)

Turmalina (88376)

Vespasiano (22032)

31,25%

19,05%
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Novidade: Transmissao ao vivo de
workshops da Convencao

A Convencao do Rotary
International € uma 6tima maneira
de aprender diferentes abordagens
para fortalecer seu clube. Veja
alguns dos workshops que serao
oferecidos em Toronto:

.*1; TORONTO
l‘_-__

2018

* Engajandojovens profissionais
*  Modelos de associacao para o

futuro do Rotary
J Aproveitando ao maximo as

mudancas no Rotary

. Tendéncias e mudancgas no
voluntariado

e Simplesmente irresistivel: uma

abordagem contemporanea para o

quadro associativo
Mesmo que vocé nao possa

comparecer pessoalmente, é
possivel participar de alguns work-
shops. Pela primeira vez, o Rotary ira
transmitir ao vivo plenarias e
workshops da Convencao. Veja a
lista completa de sessobes e
inscreva-se para acompanhar a

transmissao ao vivo!
Baixe o app Rotary Events

para mais informagoes e recursos
sobre os mais de 90 workshops.
Depois de cada sessao, vocé podera
encontrar a apresentacao no
SlideShare.

Fonte: Blog do Alceu

Fortalecendo seu Rotary Club

FORTALECENDO'
0 ROTARY

Elaboracao do Plano para
Desemvolvimento do Quadro Assodativo

Ratary {50 FRCUE IDELRS

Seu clube esta tendo dificul-
dades para crescer, rejuvenescer e
diversificar o quadro associativo?

O Guia FORTALECENDO O
ROTARY - Elaboracao do Plano para
Desenvolvimento do Quadro

Associativo traz informacoes rele-
vantes aos lideres e Comissoes de
Desenvolvimento de Quadro
Associativo dos clubes.

Ele descreve o processo de
criacao do plano para desenvolvimen-
to do quadro associativo (DQA),
fornece estratégias e ferramentas
para atrair e engajar associados, e
inclui informacoes sobre apadrinha-
mento de clubes e recursos referen-
tesao DQA.

Com este material, vocé
podera avaliar as tendéncias do seu
clube, criar estratégias para atrair
associados e tornar as reunioes mais
engajadoras a fim de aumentar o
indice de retencao.

No final, ha uma folha-tarefa
com medidas que seu clube pode
tomar para criar um plano que
fortaleca o quadro associativo.

Ja o guia SEJA UM CLUBE DINAMICO
- Seu Plano de Lideranca de Clube
traz as informacgoes necessarias para

tornar seu clube mais dinamico
engajando seus associados, fazendo
projetos significativos colocando seu
clube no caminho do dinamismo.

SEJAUM
- CLUBE DINAMICO

0 SEU PLAND DE LIDERANCA DE CLUBE

Rotary ()



http://rotary.msgfocus.com/c/1d1p219WbQXjFgUH3UWe0AXhXw
http://rotary.msgfocus.com/c/1d1p2J2IZB089UGTaqdxRzI2X5
http://rotary.msgfocus.com/c/1d1p3qVvNl2WEyt5gVuRIysNWE
http://rotary.msgfocus.com/c/1d1p48OiB55L9cfhnqMbzxdyWd
https://my.rotary.org/pt/document/strengthening-your-membership-creating-your-membership-plan
https://my.rotary.org/pt/document/strengthening-your-membership-creating-your-membership-plan
https://my.rotary.org/pt/document/strengthening-your-membership-creating-your-membership-plan
https://my.rotary.org/pt/document/strengthening-your-membership-creating-your-membership-plan
https://my.rotary.org/pt/document/be-vibrant-club-your-club-leadership-plan-brazil
https://my.rotary.org/pt/document/be-vibrant-club-your-club-leadership-plan-brazil
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Rotary s
ROTARY INTERNATIONAL
DISTRITO 4520
ANO ROTARIO 2017/2018
Demonstrativo Financeiro da Governadoria - ADMINISTRATIVO
JULHO A DEZEMBRO 2017

RECEITAS

SALDO ANTERIOR 140,40
Distribui¢ao Fundo Distrital 52.137,01
Rendimento de aplicagao automatica 3,41
TOTAL 52.280,82
DESPESAS

ADIANTAMENTO DEPOSITANTE 62,00
BRINDES - CANETAS PARA ROTARIANOS 690,00
CEMIG 358,84
CONDOMINIO 7.143,00
CONTABILIDADE 2.750,00
COPIADORA (XEROX) 417,70
CORREIO 246,25
DESPESAS DE PESSOAL 9.000,00
DESPESAS BANCARIAS 683,03
DESPESAS DE CARTORIO 188,18
DESPESAS GOVERNADORA - VIAGENS 345,00
DISTINTIVOS - PINS PARA ROTARIANOS 850,00
DOMINIO SITE 2.757,57
FAXINA 500,00
FUNDO ROTATIVO 400,00
INFORMATIVO - 03 MESES 1.350,00
INTERNET 441,00
JUROS/IOF S/ ADIANTAMENTO DEPOSITANTES 1,96
LOCACAO DE VEICULOS 244,81
LOCACAO DE VEICULOS (transf. em janeiro para conta Rl) 244,81
MATERIAL DE ESCRITORIO 1.146,20
PEDAGIO VIAGEM 19,20
RECARGA CARTUCHO IMPRESSORA 299,00
REFEICOES 587,35
REUNIAO COLEGIO GOVERNADORES 61,63
SEMINARIO CAPACITACAO DE LIDERES (Ed. Rotary sala 1210) 139,94
SEMINARIO DQA 3.319,69
SEMINARIO FUNDAGAO ROTARIA 2.586,00
SEMINARIO IMAGEM PUBLICA 3.489,85
TAXI/ESTACIONAMENTO 527,05
TELEFONE CELULAR (CORPORATIVO) 4.542,32
TELEFONE FIXO 662,90
SOMA DAS DESPESAS 46.055,28
SALDO TRANSFERIDO PARA JANEIRO 2018 6.225,54

Regina Celi Daminato Rezende Eli Evangelista da Silva Lopes

Governadora 2017/2018 Tesoureiro 2017/2018
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