
Govenadora Tânia Diniz entrega diploma de RI aos 
membros do novo RC de Coronel Fabriciano-Melo Viana

A festi va, que aconteceu no dia 26 de 
janeiro, teve início às 20 horas e foi realiza-
da no Salão de Eventos Galbim Recepções, 
que fi cou lotado para a solenidade de di-
plomação de todos os membros do recém-
-criado Rotary Club de Coronel Fabriciano-

GOVERNADORA Tânia Diniz com todos os rotarianos diplomados do RC de Cel Fabriciano-Melo Viana e 
convidados de outros clubes

-Melo Viana. Em seu pronunciamento a 
GD 2015-2016 Tânia Diniz fez questão de 
ressaltar a sua alegria pela criação do novo 
clube e sua importância na comunidade 
fabricianense. O Presidente do RC de Co-
ronel Fabriciano-Melo Viana, o advogado 

José Farias Soares, falou da importância 
do novo clube e da luta para alcançar o 
objeti vo de fundação, em seu discurso 
falou ainda sobre as perspecti vas para o 
futuro, agradeceu aos companheiros que 
ajudaram a plantar esse sonho.  Página 7

Página 8

Distrito 4520 apresenta 
Balanço do 1º Semestre 

do Ano Rotário
De acordo com os dados apurados, 

o Distrito 4520 brilhou em três índices: 
doação à Fundação Rotária, Inclusão de 
Dirigentes e Metas para o Fundo Anual. A 
Governadora Tânia Diniz explicou que os 
clubes entenderam a importância de se 
fortalecer o quadro associati vo, bem como 
investi r na Fundação Rotária.          Página 4
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K. R. Ravindran
Presidente RI 2015-2016

José Ubiracy Silva
Diretor RI 2015-2017 

Minha religião, o 
hinduísmo, tem uma his-
tória sobre dois sábios: 
Shaunaka e Abhipratari. 
Eles eram adoradores de 
Prana, o deus dos ven-
tos. Certo dia, os dois es-

tavam se preparando para 
almoçar quando um estudante pobre bateu 
à porta pedindo por comida.

“Garoto, nós não queremos ser im-
portunados agora”, disseram. O jovem fi -
cou surpreso, mas a fome o fez insisti r.

“Digam-me, honoráveis senhores, 
que deus vocês adoram?”

“Prana, o deus dos ventos”, respon-
deram os sábios impacientemente.

“Vocês sabiam que o mundo começa 
e termina com o vento, e que o vento se 
faz senti r em todo o universo?”

A esta altura, os dois sábios estavam 
muito irritados com a visita indesejável. “É 
claro que sabemos disso!”, responderam.

“Pois bem”, falou o estudante. “Con-
siderando que Prana está presente no uni-
verso inteiro, ele habita em mim também, 
como parte do universo que sou. Ele está 
dentro do meu corpo faminto, que aqui 
vem implorar por um pouco de comida! 
Ao negarem alimento a mim, vocês negam 
alimento ao deus que dizem adorar.”

Os sábios então perceberam que o 
estudante falava a verdade e o convidaram 
para cear com eles. Eles compreenderam, 
naquele momento, que ao abrir a sua porta 
para um necessitado eles não apenas esta-
vam benefi ciando uma pessoa, mas também 
contribuindo ao alcance de um bem maior.

Na maior parte das vezes, nossa expe-
riência rotária se baseia nas comunidades 

em que vivemos. Nós nos encontramos se-
manalmente em nossos clubes, no mesmo 
lugar e com os mesmos amigos. Enquanto 
quase todos nós, de uma forma ou outra, 
prestamos serviços internacionais, o Rota-
ry que vivenciamos diariamente é bastante 
local. Assim, por vezes perdemos o foco so-
bre o que realmente signifi ca o nosso traba-
lho, que é alcançar um bem maior.

Todo impacto que você causa como 
rotariano, individualmente e por meio do 
seu clube, é multi plicado pela força dos 
números. Quando você alimenta quem 
tem fome, educa quem tem sede de saber 
e protege crianças contra doenças, parece 
que o que fez não é muito.

Mas não se deixe enganar. Você é um 
entre tantos outros fazendo as mesmas boas 
ações. Conjuntamente, podemos ter o impacto 
que buscamos: Ser Um Presente para o Mundo.

Estamos diante de um Cenário Desafi ador
Nossa área de atu-

ação está concentrada 
nas comunidades, prin-
cipalmente as carentes 
que habitam o entorno 
dos nossos clubes de 
Rotary. Situam-se em pe-
quenas cidades, muitas 

delas desprovidas das condições mínimas 
de sobrevivência, não apenas no Brasil, 
mas em países vizinhos da América Lati -
na. É com este senti mento que manifesto 
a minha preocupação pelo fato de evi-
denciar que o nosso potencial de servir 
não está sendo devidamente explorado.

Para uma avaliação aprofundada deste 
cenário desafi ador estamos convocando to-
dos os nossos Governadores 2015-2016 para 
uma próxima reunião, em São Paulo, dias 15 
e 16 de fevereiro. Com esse mesmo objeti vo 
reuni-me com o Colégio de Diretores, um en-
contro recente, extremamente produti vo.

Também manti ve reunião com os 
nossos Coordenadores para analisar vários 
problemas, e constatar um nível de frequência 
comprometedor na maioria dos clubes. Isso, 

aliado à falta de moti vação para o trabalho que 
compete aos rotarianos realizar, com mais afi n-
co e entusiasmo, o que não vem acontecendo.

As carências humanas são muitas, 
desde a crise de água, as precárias condi-
ções de saúde pública, a falta de alimen-
tação básica, o desamparo dos idosos e 
crianças, muitas delas entregues à própria 
sorte. É nesse cenário desafi ador em que 
o Rotary precisa atuar para que possamos 
demonstrar a nossa fraternidade e o nos-
so apoio levando um pouco de bem-estar 
a essas parcelas carentes da humanidade.

No momento, ocorrências de alta re-
levância levam-nos a chamar a atenção de 
todos os clubes e distritos para ações sociais, 
em caráter de emergência, que precisam ser 
tomadas. Precisamos acompanhar e atu-
ar de perto sobre os efeitos perniciosos do 
mosquito Aedes Aegypti , que se expande e 
transmite doenças graves como dengue, chi-
kungunya e zika, responsável pela microcefa-
lia em milhares de crianças brasileiras.

Outro grande problema de cunho so-
cial requer nossa parti cipação. É urgente a 
presença do Rotary para amenizar os efeitos 

da maior catástrofe ambiental do Brasil, ocor-
rida em Mariana-MG, e seus refl exos em suas 
comunidades carentes e desassisti das. Há um 
campo vasto para ações dos nossos clubes.  

Finalmente, uma notí cia relevante: O pre-
sidente da ABPH-Associação Brasileira de Porta-
dores de Hepati te, médico Rotariano Humberto 
Silva, estará em São Paulo, dia 15 de fevereiro, 
apresentando aos Governadores Distritais o 
projeto de Prevenção e Tratamento da HEPATI-
TE ZERO, uma iniciati va de grande impacto no 
campo da Saúde. Dr. Humberto estará na Con-
ferência Presidencial, em Cannes (França), dia 
19 de fevereiro, ao lado do ex-governador, Dr. 
Nadir Zacarias, fazendo a mesma apresentação. 
Ele pretende disponibilizar a doação de 1 milhão 
de kits a serem usados para detectar a HEPATITE 
“C”. Será mais uma forma do Rotary marcar pre-
sença e se envolver, em nível mais abrangente.  

Que Deus nos inspire a todos deste 
imenso país para que impulsionados pelos 
desafi os que nos esperam possamos con-
creti zar as ações benfazejas do Rotary, na 
certeza de que estaremos cumprindo os pro-
pósitos e as metas do presidente Ravi, sem 
esquecer, todavia, as ações da Pólio Plus.

Contribuir para o alcance de um bem maior
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Tânia Maria Diniz Andrade
Governadora 2015 - 2016  

Promoção e apoio ao ideal de servir em todas as profi ssões 

Tema do calendá-
rio rotário para janeiro, 
os Serviços Profi ssionais 
têm conotação perti nente 
com o propósito de servir 
com éti ca e boa vontade, 
síntese do objeti vo geral 

de Rotary Internati onal.
Na senda de seus fundadores, a Ins-

ti tuição tem-se manti do fi el à ideia de que 
para um rotariano bem servir a comunida-
de é necessário que ele se sinta moti vado a 
viver Rotary não apenas em seu clube, mas 
também no âmbito do setor profi ssional no 
qual ele se insira.

Daí a lembrança de diversas profi s-
sões e negócios representados no imenso 
painel do quadro associati vo rotário, visu-
alizado mundo afora, através de parcela 
materializada em cada clube, como peça 
básica da estrutura distrital. 

Feliz a ideia concebida por nossos 
fundadores e desenvolvida por sucessivos 

dirigentes, qual a de manter o Rotary como 
insti tuição formada por clubes de composi-
ção profi ssional e social diversifi cada, com o 
propósito de ensejar melhor entendimento 
e adequada capacidade para a prestação de 
serviços à comunidade.

Registram, para tanto, as normas ro-
tárias, que “Serviços Profi ssionais é o veí-
culo pelo qual o Rotary promove e apoia o 
ideal de servir em todas as profi ssões”.

Muito a propósito, essa diversidade 
profi ssional é viabilizada pelo sistema de 
classifi cações que cada clube deve preser-
var, na sadia pretensão de que o associado 
representati vo seja classifi cado de acordo 
com o seu ramo de negócios ou profi ssão 
ou  com o ti po de serviços comunitários 
que acaso prestasse, antes do ingresso.

O idealismo de Paul Harris deixou re-
gistrado em sua autobiografi a o pensamen-
to de que “cada Rotariano é um elo entre o 
idealismo do Rotary e sua profi ssão”.

Assim é que se pode inferir que o as-
sociado de clube é, de pleno direito e igual 
responsabilidade, um embaixador do Rota-

ry em sua área de trabalho ou de vivência 
sócio-cultural, deixando, exemplarmente, 
sempre resplandecerem o respeito ao pri-
mado da éti ca e o benefí cio da convivência 
sadia e harmoniosa. 

Em tal senti do e sempre sob a luz 
maior da Prova Quádrupla, têm sido diver-
sas e frequentes as orientações do Rotary 
Interncional, como as metas inerentes ao 
ideal dos Serviços Profi ssionais, lembradas 
na Declaração sobre os Serviços Profi ssio-
nais e as coordenadas de conduta elenca-
das na Declaração para Executi vos e Profi s-
sionais Rotarianos.

A verdade é que, em síntese, para 
contrapor ação efi caz ao mal do Mundo e 
do Brasil, em especial, nestes últi mos tem-
pos, é fora de dúvida que o Rotary, com 
seus benéfi cos tentáculos enraizados na 
sociedade, pode muito ajudar. 

Vale então concluir que, como al-
guém já salientou, ser rotariano tem como 
pressuposto a dignidade profi ssional e 
como corolário a valorização da profi ssão 
pela vivência do ideal de servir.

Governador Eleito 2016-2017 para o Distrito 
4520 realiza treinamento em San Diego

No últi mo dia 12 de janeiro de 2016 
o Governador Eleito 2016-2017, Onésimo 
Moreira Ramos e sua esposa Ivânia Lacerda 
Ramos, embarcaram para o treinamento de 
Rotary Internati onal, em San Diego, USA. 
Esti veram no Aeroporto de Confi ns, para 
desejarem sucesso no treinamento e boa 
viagem, a Governadora 2015-2016 Tânia 
Diniz e os governadores, Marcos Cláudio 
Moreira e esposa Virginia e Geraldo Eustá-
quio Alves. No Distrito 4520 o gesto já virou 
tradição e foi bati zado como um tradicional 
“bota fora”, com pão de queijo e cafezinho. 

Para o GE Onésimo e sua esposa Ivâ-
nia, foi um momento muití ssimo especial, 
“que aumentou ainda mais a nossa res-
ponsabilidade”. Conti nua: “este gesto de-
monstra como nosso Distrito 4520 possuí 
um Colégio de Governadores exemplar. 
Tenho orgulho de ser rotariano neste Dis-
trito”, enfati za o GE.

O treinamento do GE Onésimo foi 
realizado no período de 17 a 23 de janei-
ro, onde fi zeram parte os 38 governadores 
eleitos no Brasil, para o Ano Rotário 2016-
2017, acompanhados de suas esposas/
cônjuges. Os GEs brasileiros se uniram 
a mais 492 de todo o mundo, somando 
um totol de 530 governadores e esposas/
cônjuges. De acordo com o GE Onésimo, 
o evento foi simplesmente maravilhoso e 
fantásti co, onde mais uma vez foi confi r-
mada a grandiosidade da insti tuição deno-
minada Rotary Internati onal.

O evento foi presidido pelo presiden-
te de Rotary Internati onal 2015-2016, K. R. 
Ravindran e apresentado pelo Presidente 
Eleito 2016-2017, John Germ. Foram reali-
zadas palestras sobre os temas propostos 
na menção presidencial 2016-2017 tendo 
sempre antes das plenárias apresentações 
de músicas de incenti vo aos parti cipantes 
observando sempre o espírito moti vacional. 

O lema do próximo Ano Rotário será 
ROTARY A SERVIÇO DA HUMANIDADE. O 

objeti vo é fazer cada rotariano refl eti r so-
bre as ati vidades de RI em prol da humani-
dade. Sendo inspirador e exemplar.

Treinamento da equipe Distrital
O GE Onésimo informou que o trei-

namento da equipe distrital 2016-2017 e 
Governadores Assistentes será nos dias 
20/02/2016 das 9h às 17h e 21/02/2016 
das 9h às 12h, em Belo Horizonte/MG, no 
San Francisco Flat.

PET´S Multi  Distrito 
O PET´S MULTI DISTRITO irá acon-

tecer em BRASÍLIA-DF e a inscrição será 
realizada com acesso no seguinte ende-
reço eletrônico: www.upis.br/pets2016, 
onde estarão unidos em parceria os Dis-
tritos 4520, 4530, 4580, 4760, 4770. O 
treinamento está aberto a todos os ro-
tarianos que queiram aprimorar seus co-
nhecimentos em Rotary.

GE Onésimo Moreira Ramos, sua esposa Ivânia com o PRI John Germ e esposa
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Balanço do 1º Semestre do Ano Rotário 2015-2016
A Governadora do Distrito 4520, Tâ-

nia Diniz vem a público prestar contas do 
seu primeiro semestre (de 1º de julho a 31 
de dezembro de 2015) à frente do Distrito. 
Aproveitou para fazer um breve relato em 
forma de balanço administrati vo, onde os 
números que serão apresentados, em forma 
de gráfi cos, irão mostrar o quanto tem sido 
positi vo a união de todos os rotarianos, que 
realmente estão se doando para se transfor-
marem em um Presente para o Mundo.

De acordo com os dados apurados, 
o Distrito 4520 brilhou em três índices: 
doação à Fundação Rotária, Inclusão de 
Dirigentes e Metas para o Fundo Anual. 
A governadora explicou que os clubes en-
tenderam a importância de se fortalecer o 
quadro associati vo, bem como investi r na 
Fundação Rotária. “Parabenizo a todos os 
clubes de nosso distrito e a nossa equipe 
distrital, por terem se empenhado no au-
mento do quadro associati vo, pois desta 

forma conseguimos manter a meta de as-
sociados positi vamente, neste primeiro se-
mestre de nosso Ano Rotário. Outro fator 
importante a ser destacado é o investi men-
to que vem sendo feito junto à Fundação 
Rotária. As doações mostram que o Distrito 
4520 defi niti vamente defende o espírito 
Rotário, que se desperta nos serviços hu-
manitários espalhados pelo mundo”, come-
morou a Governadora Tânia Diniz.
Vejam os quadros abaixo:
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Atendendo orientações da Governadora 2015-2016 do Distrito 4520 de 
RI, Tania Maria Diniz Andrade, informamos aos (as) Presidentes dos 
Clubs do Distrito que na XLV Conferência Distrital serão conferidos as 
seguintes premiações e reconhecimentos obedecendo os respectivos 
critérios conforme abaixo: 
 
1 – XV Prêmio “EDRI Archimedes Theodoro” 

Conferido ao Clube com a maior contribuição Per Capita à Fundação Rotária 
   

1.1  Critério de avaliação: 
Conforme explicitado no relatório denominado Rotary Foundation – 
Monthly Report, incluídas as doações da ABTRF, expedido pelo RI a 
pedido do Distrito 4520, a partir de 01/07/2015 até 31/03/2016. 
  

1.2  Critério de desempate: será considerado vencedor:  
1.2.1  O clube com data de registro no RI mais antiga. 

  

2 – III Prêmio “GD 1987-1988 e 1993-1994 Roberto Junqueira de 
Alvarenga” 
Conferido ao Clube com a maior contribuição à Fundação Rotária 

  

2.1 Critério de avaliação: 
Conforme explicitado no relatório denominado Rotary Foundation – 
Monthly Report, incluídas as doações da ABTRF, expedido pelo RI a 
pedido do Distrito 4520, a partir de 01/07/2015 até 31/03/2016. 
 

2.2 Critério de desempate: será considerado vencedor:  
2.2.1 O clube com data de registro no RI mais antiga. 

 

3 – X Prêmio “GD 1998-1999 Fernando Brandão” 
Conferido ao Clube que apresente o melhor Projeto Humanitário. 
  

3.1 Selecionado através do Open Forum. 
 

4 – Reconhecimento por “Maior Aumento Líquido do Quadro Associativo” 
  

4.1 Critérios de avaliação: 
4.1.1 Exame das listas de sócios existentes nos clubes em 01/07/2015 
até 31/03/2016, expedidas pelo RI; 
4.1.2 Será considerado “Maior Aumento Líquido” aquele decorrente da 
subtração entre os números existentes em 31/03/2016 e 01/07/2015 
nos registros do RI. 
  

4.2 Critério de desempate: será considerado vencedor:  
4.2.1 O clube com data de registro no RI mais antiga. 

 

5 –“Reconhecimento por “Maior Aumento Percentual do Quadro 
Associativo” 

 

5.1 Critérios de avaliação: 
5.1.1 Exame das listas de sócios existentes nos clubes em 

01/07/2015 até 31/03/2016 expedidas pelo RI;  
5.1.2 Será considerado “Maior Aumento Percentual” o maior 

quociente, expresso em percentagem, entre os números 
existentes em 31/03/2016 e 01/07/2015, nos registros do RI. 
  

5.2 Critério de desempate: será considerado vencedor: 
5.2.1 O clube com data de registro no RI mais antiga. 

  

6 – Reconhecimento pelo “Melhor Boletim do Ano Rotário 2015-16” 
  

6.1 Critérios de avaliação: 
6.1.1 Será considerado o conjunto dos Boletins Semanais dos 

Clubes do Distrito 4520 que tenham sido ou venham a ser 
enviados à Governadoria, em versão impressa ou virtual para 
os clubes que se utilizam desta ferramenta, até 31/03/2016 e 
que atendam aos seguintes quesitos, pontuados de 0 (zero) a 
10 (dez): 

  

6.1.2 Periodicidade semanal – quesito eliminatório; 
6.1.2.1 Conteúdo que privilegie assuntos rotários; 
6.1.2.2 Informação rotária correta; 
6.1.2.3 Aspectos técnicos e visuais de sua apresentação; 
6.1.2.4 Envio para apreciação da Comissão Julgadora de pelo     

menos 6 (seis) edições consecutivas, em apresentação 
impressa ou virtual (CD ou pendrive até dia 
31/03/2016); 

6.1.2.5 O reconhecimento será feito ao clube que obtiver a    
maior somatória de pontos atribuídos. 

 
 
 
 
 
 
  

6.1.3 Critérios de desempate: será considerado vencedor:  
6.1.3.1 O clube que tiver o maior número de edições no ano 

rotário; 
6.1.3.2 O clube com maior regularidade de envio de edições 

à Governadoria, tanto na versão impressa quanto por 
e-mail. 

 
 

7 – Reconhecimento por “Caravana Mais Distante” 
  

7.1 Critério de avaliação:  
7.1.1 Será considerada a maior distância rodoviária efetivamente 

percorrida desde a origem da caravana até o local da XLIV 
Conferência, Águas de Lindóia-SP, referida no mais recente 
Boletim Rodoviário editado pelo DER/MG. 

  

8 – VI Prêmio “Nilton Dutra de Morais”  
Conferido ao clube com a maior caravana presente à XLIV Conferência. 
  

8.1 Critério de avaliação: 
8.1.1 Levar-se-á em conta o maior número de participantes, rotarianos 

ou não, inscritos na conferência certificado pela secretaria. 
  

8.2 Critério de desempate: será considerado vencedor:  
8.2.1 O clube que tiver levado à Conferência o maior número de 

associados admitidos no ano rotário em curso; 
  

9 –“Reconhecimento ao clube que apresentar o maior percentual de 
associados inscritos na Conferência Distrital 
  

9.1 Critérios de avaliação: 
9.1.1 Será considerado o maior quociente, expresso em percentagem, 

calculado com base no número de associados inscritos e 
presentes em relação ao número total de associados do clube, 
conforme listagem do RI; 

9.1.2 Para efeito de cálculo não serão considerados sócios honorários. 
  

9.2 Critério de desempate: será considerado vencedor: 
9.2.1 O clube que tiver levado à Conferência o maior número de 

associados admitidos no rotário em curso; 
  

10 – Reconhecimento pela fundação de novos Rotary Clubs  
  

10.1 Critério de avaliação: 
10.1.1 Serão considerados os clubes patrocinadores que 

comprovadamente tiverem recebido do RI o Certificado 
de Organização / Fundação de novos Clubs a partir de 
01/07/2015 até 31/03/2016. 
OBS: Não serão considerados clubes reativados. 

  

11 – Reconhecimento pela fundação de novos Rotaracts Clubs  
  

11.1  Critério de avaliação: 
11.1.1 Serão considerados os clubes patrocinadores que 

comprovadamente tiverem recebido do RI o Certificado 
de Organização / Fundação de novos Rotaracts a partir de 
01/07/2015 até 31/03/2016. 
OBS: Não serão considerados clubes reativados. 
  

12 – Reconhecimento pela fundação de novos Interacts Clubs  
  

12.1 Critério de avaliação: 
12.1.1 Serão considerados os clubes patrocinadores que 

comprovadamente tiverem recebido do RI o Certificado 
de Organização / Fundação de novos Interacts a partir de 
01/07/2015 até 31/03/2016. 
OBS: Não serão considerados clubes reativados. 
  

13 – Reconhecimento pela fundação de novos NRDCs Clubs  
  

13.1 Critério de avaliação: 
13.1.1 Serão considerados os clubes patrocinadores que 

comprovadamente tiverem recebido do RI o Certificado 
de Organização / Fundação de novos NRDC a partir de 
01/07/2015 até 31/03/2016. 
OBS: Não serão considerados clubes reativados. 

 
Tânia Maria Diniz Ferreira – GD 2015-16 - Governadora 
Geraldo Eustáquio Alves – GD 2005-06 - Coordenador Geral 
Marcos Cláudio Moreira – GD 2002-03 – Subcomissão de Premiações 
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As equipes de formação profi ssional 
são uma abordagem práti ca aos Serviços 
Profi ssionais. As EFPs são grupos de pro-
fi ssionais que viajam a outros países para 
aprender mais sobre suas áreas de atua-
ção ou para ensinar profi ssionais locais so-
bre determinado assunto. É um programa 
de intercâmbio profi ssional, semelhante 
ao IGE, mas que busca resultados práti cos 
para as comunidades envolvidas. Estas 
equipes ajudam a criar uma mudança sus-
tentável, fortalecendo os conhecimentos 
e habilidades das comunidades benefi cia-
das. Além de conhecer uma nova cultura 
e promover conexões locais, rotarianos 
que parti cipam de uma EFP têm a oportu-
nidade de causar impacto duradouro com 
a visita.

As EFPs contribuem para o compro-
misso da Fundação Rotária de apoiar a 
formação profi ssional. As ati vidades va-
riam de uma equipe para outra, podendo 
incluir treinamentos sobre cirurgia cardí-
aca, educação infanti l, novas técnicas de 
irrigação, meio ambiente, entre outras. 
Uma EFP bem sucedida aumenta a capa-
cidade da comunidade anfi triã de resolver 
problemas e melhorar a qualidade de vida 
de seus moradores.

Financiamento - O programa pode 
ser fi nanciado por Subsídios Distritais ou 
Subsídios Globais e não tem restrições de 
idade para os parti cipantes. A duração das 
viagens é defi nida pelos distritos patroci-
nadores.

No caso de fi nanciamento por Subsí-
dio Distrital, as ati vidades devem apoiar os 
objeti vos da Fundação Rotária de promo-
ver a boa vontade e paz, através da melho-
ria da saúde, da educação e do combate à 
pobreza. O distrito pode defi nir a composi-
ção da equipe, podendo incluir rotarianos 
e não rotarianos.

 No caso de Subsídios Globais, a EFP 
deve ser fi nanciada por clubes ou distritos 
de dois países e o subsídio pode ser usado 
para cobrir a viagem de mais de uma equi-
pe. As ati vidades devem estar alinhadas a, 
pelo menos, uma das seis “áreas de enfo-
que” e atender aos requisitos de sustenta-
bilidade, mensurabilidade e escopo da ati -
vidade. As equipes devem contar com pelo 
menos um líder de equipe rotariano com 
amplo conhecimento rotário, habilidades 
de liderança, experiência internacional e 
experiência na área de enfoque, e outros 
dois parti cipantes (rotarianos ou não ro-
tarianos) com dois anos de experiência na 
área de enfoque. Em certos casos, a Fun-
dação pode autorizar que um não rotaria-
no sirva como líder da equipe.

Cases de sucesso:
•Distritos 6200 e 9600 fi zeram um inter-
câmbio de equipes para lidar com o impac-
to ambiental do derramamento de óleo, 
um desastre vivenciado por ambos.
•Distrito 9800 enviou uma equipe médica 
ao Timor Leste para treinar parteiras, com 
o intuito de reduzir a taxa de mortalidade 
de mães e fi lhos, durante o parto.
•Distrito 2770 enviou uma equipe médi-
ca/jurídica para os Estados Unidos para 
receber treinamento sobre o trabalho com 
pessoas que sofrem do Mal de Alzheimer.
•Distrito 5960, dos EUA , recebeu médicos 

Equipes de Formação Profi ssional podem fazer a diferença
do distrito 4855, da Argenti na para dar 
treinamento sobre procedimentos e práti -
cas que envolvem a saúde materno-infan-
ti l, prevenção e tratamento de doenças.
•Distrito 5340 dos EUA, enviou equipe para 
Uganda, duas vezes, para iniciar o projeto 
de subsídio Global chamado “Adote um 
vilarejo”. A equipe deu treinamentos so-
bre estratégias administrati vas, economia, 
investi mentos com ênfase em pequenas 
empresas agrícolas, além de desenvolver 
diversas ati vidades na comunidade.
•Distrito 5170, com uma equipe formada 
por dois rotarianos e seis profi ssionais da 
área de saúde dos Estados Unidos, reali-
zou workshops na Libéria, ensinando téc-
nicas de prevenção da transmissão da aids 
de mulheres grávidas para seus fi lhos.
•Distrito 9400 da África do Sul e 7900, dos 
EUA, comparti lharam melhores práti cas 
para ensino infanti l em situações de po-
breza, problemas familiares, condições de 
saúde precárias e analfabeti smo dos pais.
•Um distrito da África do Sul uti lizou um 

Subsídio Distrital para enviar uma equipe 
de formação profi ssional a outra região 
do país, para fornecer treinamento a pro-
fessores de matemáti ca e ciências. Com a 
ajuda de professores, pais e da comunida-
de, espera-se um aumento no número de 
alunos aprovados no vesti bular.
•Uma equipe de médicos profi ssionais 
dos EUA viajou para Uganda para treinar 
cirurgiões de um hospital de Kampala em 
técnicas de cirurgia cardíaca pediátrica e 
cuidados pós-operatórios.
•No Brasil – Distrito 4510, Rotary Club 
Marília-Pioneiro, em parceria com o Dis-
trito 7710 dos EUA, Carolina do Norte, 
enviou 16 profi ssionais brasileiros aos 
EUA, para adquirir conhecimentos sobre 
as novas técnicas de tratamento do “Mal 
de Alzheimer”.
Para mais informações sobre as EFPs, visi-
te: www.rotary.org/pt/grants.
Maurício Soares Filho
Governador Assistente 2015-2016
RC de João Monlevade 
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Distrito 4520 abre novo Rotary Club na cidade de Coronel Fabriciano
No últi mo dia 26 de janeiro a Gover-

nadora Tânia Diniz realizou solenidade de 
diplomação, do Rotary Internati onal, aos 
membros do novo clube do Distrito 4520: Ro-
tary Club de Coronel Fabriciano-Melo Viana. 
A solenidade contou com a presença do GD 
2008-2009 Dr. Eduardo de Souza, represen-
tando o RC de Acesita; o presidente do RC de 
Coronel Fabriciano-Norte, Lúcio André Silva; o 
presidente do RC de Coronel Fabriciano, Adel-
mo Marques da Silva; autoridades regionais, 
rotaracti anos e familiares dos novos rotaria-
nos. No ato solene a Governadora Tânia Diniz 
entregou a cada membro associado do novo 
clube o diploma de sócio representati vo em 
Rotary, a começar pelo presidente 2015-2016 
Farias. Foi uma noite solene e de grande signi-
fi cado para todos os presentes.

A festi va que teve início às 20 horas, 
foi realizada no Salão de Eventos Galbim 
Recepções, que fi cou lotado para a soleni-
dade de diplomação de todos os membros 
do recém-criado Rotary Club de Coronel Fa-

briciano-Melo Viana. Em seu pronunciamen-
to a GD 2015-2016 Tânia Diniz fez questão de 
ressaltar a sua alegria pela criação do novo 
clube e sua importância na comunidade fabri-
cianense. “Tenho certeza, que este novo clu-
be fará a diferença no apoio às comunidades 
em suas ações sociais, pois o Rotary é uma 
rede de voluntários, pronta para enfrentar 
desafi os, seja ajudando os menos privilegia-
dos ou lutando pela questão ambiental”, des-
tacou a governadora. 

O Presidente do RC de Coronel Fabri-
ciano-Melo Viana, o advogado José Farias 
Soares, falou da importância do novo clube 
e da luta para alcançar o objeti vo de funda-
ção, em seu discurso falou ainda sobre as 
perspecti vas para o futuro, agradeceu aos 
companheiros que ajudaram a plantar esse 
sonho e afi rmou: “Companheiros rotarianos 
todos vocês irão constar nos anais da histó-
ria de nosso município”. 

Conheçam os 21 novos rotarianos que 
foram diplomados:

Antônio Celso Ferreira, gerente de 
compras; Carlos Roberto Santos (Lu), farma-
cêuti co; Carmem Rodrigues, assistente so-
cial; Edinaldo Silva Santos, representante co-
mercial; Eduardo Matos Godoy, comerciante 
de peças automoti vas; Ênio de Oliveira Cruz, 
empreendedor de eventos; Epaminondas 
Rodrigues, empresário em estruturas me-
tálicas; Ézio Guilherme da Silva, médico car-
diologista; Hélio Dias Cota, corretor imobili-
ário; Hildeu Campos Malaquias, empresário 
da educação; José Espírito Santo, ti pógrafo; 
José Farias Soares, advogado; José Maria 
de Lima, contador; José Maria de Souza, 
empresário gráfi co; José Orlando Andrade, 
comerciante aposentado; Márcio Marti ns 
Vasconcelos, gerente comercial; Mirian Al-
ves F. Rocha, indústria de confecções; Pau-
lo Márcio da Silva, empresário de produtos 
ruralistas; Renato Escolásti co, empresário de 
restaurante; Sebasti ão Anastácio Dias, em-
presário de materiais de construção e Sérgio 
Campos Vieira, professor.

GOVERNADORA Tânia e o presidente do RC de Cel Fabriciano-Melo Viana 
entregam diploma de sócio ao rotariano Eduardo Matos GodoyGD Tânia Diniz com os rotarianos João Bosco, Benedito e Presidente Farias 

GD Tânia Diniz, GA Modad com os presidentes dos três clubes da cidade de 
Coronel Fabriciano Adelmo, Lúcio e José Farias

GD 2008-2009 Eduardo de Souza, GD 2015-2016 Tânia Diniz, presidente do RC de 
Cel Fabriciano-Melo Viana e GA Modad




